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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลกง 
******************** 

 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลกง อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุขัย มีความประสงคจะ
ดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 4 ขอ 18 ขอ 19 และขอ 20  แห งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี       
5 สิงหาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2559 องคการบริหารสวน
ตําบลกง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ดังตอไปนี้ 

  1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
1.1  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  

- ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒ)ิ จํานวน  1  อัตรา 
  2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ   
                         (รายละเอียดตามภาคผนวก ก  ทายประกาศนี้) 

  3. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัคร 
      3.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติ
และไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้   

 (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกิน  60 ป 
 (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ 

หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะ
ตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล กําหนดดังนี้ 

 (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจ          
แกสังคม 

 (ข)  วัณโรคระยะอันตราย 
 (ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
 (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
 (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี
ในพรรคการเมือง       

        (6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

     
(6)  ไมเปนผูดํารง.... 
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(7)  ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

(9) ไมเปนพระภิกษุหรือสามเณร (ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝาย
บริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลง
วันท่ี 22 กันยายน 2521 หากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณร ในภายหลังระหวางดําเนินการ
สอบคัดเลือกก็จะไมอนุญาตใหเขารับการสอบคัดเลือกหากยังครองสมเพศอยูในวันท่ีดําเนินการสรรหา
และเลือกสรร) 

(10) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรในวันทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะ
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกาภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  

(11) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ตามมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือกฎหมายอ่ืน 

        3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
        ผูสมัครการสรรหาและการเลือกสรรตําแหนงใดจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงนั้นตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกง กําหนดไวในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายประกาศ  ผนวก ก) 
           4. อัตราคาตอบแทน    ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท          

           5. การรับสมัคร 
     5.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

                              ผูประสงคจะสมัครเพ่ือเขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง
สามารถติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดท่ี สํานักงานปลัด องคการ
บริหารสวนตําบลกง อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย ระหวางวันท่ี 16 – 25 กรกฎาคม 2561 ในวัน
และเวลาราชการ สอบถามทางโทรศัพทหมายเลข 0-5569-1513 ตอ 13 หรือทางเว็บไซด         
www. kong-sao.go.th 

         5.2. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันสมัคร 
        ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจางจะตองยื่นใบสมัครดวย

ตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวนพรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริง และฉบับ
สําเนารับรองสําเนาความถูกตอง มายื่นในวันสมัคร ดังนี้ 

       (1)  ใบสมัครตามแบบขององคการบริหารสวนตําบลกง   (ภาคผนวก  ข) 
       (2)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้ง

เดียวกันไมเกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันสมัคร) และใหผูสมัครลงนามรับรองดานหลังรูป  จํานวน  ๓  รูป   
                 (3)  สําเนาวุฒิการศึกษา หนังสือรับรอง หรือระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีระบุสาขา
ท่ีจะใชสมัคร (ฉบับภาษาไทย) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  อยางละ ๑  ฉบับ 

/(4) สําเนาบัตร.... 
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        (4)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง   จํานวน  ๑  ฉบับ 
           (5)  สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง    จํานวน  ๑  ฉบับ 
       (6)  ใบรับรองแพทยโรงพยาบาลของรัฐ ท่ีออกใหไมเกิน ๑ เดือน (ฉบับจริง) 

จํานวน  ๑  ฉบับ 
       (7)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพ

ครูตามท่ีคุรุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน   
       (8)  หลักฐานอ่ืนๆ เชน สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) 

      6. คาธรรมเนียมการสมัคร 
          ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ตําแหนงละ  100 บาท (ขอสงวนสิทธิ

คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนใหในกรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 

      7. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
         ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป

และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครตรงตามท่ีประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียด
ตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นและแสดงหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด ในกรณีท่ีมีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมมายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีกําหนดหรือยื่นเอกสารไม
ครบถวน จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใชในการ
สมัคร จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย  หากตรวจสอบภายหลัง พบวา ผูสมัครมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ี
องคการบริหารสวนตําบลกงกําหนดจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ ในการสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
หรือถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหเปนพนักงานจาง 

          8. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  
          องคการบริหารสวนตําบลกงจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและ

เลือกสรรเพ่ือเปนพนักงานจาง ในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2561 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกง 
อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย หรือทางเว็บไซด www. kong-sao.go.th 

  9. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
          หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก“สมรรถนะ” ท่ี

จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีองคการบริหารสวนตําบลกงกําหนด  โดยประเมินดวย
วิธีการสัมภาษณ และทดสอบความรู ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ ท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติงาน และคุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซ่ึงจําเปนและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน ดังนี้       

    9.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค  ก)          (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                          โดยวิธีการสอบแบบปรนัย  100 ขอ 

      9.2 ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)              (คะแนนเต็ม  
๑๐๐ คะแนน) 

         โดยวิธีสอบแบบปรนัย 50 ขอ และแบบอัตนัย 3 ขอ เลือกทํา 2 ขอ 
                             (แบบปรนัย 50 คะแนน และแบบอัตนยั 50 คะแนน) 

  9.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)                 
              โดยวิธสีอบสัมภาษณ   

        โดยรายละเอียดหัวขอตามเอกสารแนบทายประกาศ (ภาคผนวก ค) 
 

           / 10. หลักเกณฑ... 
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         10. หลักเกณฑการตัดสิน 

            องคการบริหารสวนตําบลกง กําหนดใหผูผานการสรรหาและเลือกสรรตองได
คะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 เปนผูผานการสอบคัดเลือก 

     11. การแตงกาย 
       สุภาพบุรุษ 
        1. ผม  ทรงสุภาพ หามไวหนวด 
  2. เสื้อเชิ้ต แขนสั้น หรือแขนยาว สีขาว หรือสีสุภาพ ไมมีลวดลาย ไมมีดอก 

สวมทับชายเสื้อไวในกางเกง 
  3. กางเกง ขายาว แบบสุภาพ สีดํา สีกรมทา สีเทา หรือสีน้ําตาลเขม ไมมี

ลวดลาย 
  4. เข็มขัดหนัง สีดําหรือสีน้ําตาล 
  5. รองเทา หุมสน แบบสุภาพ ใชประกอบกับถุงเทาสีสุภาพ 
        สุภาพสตร ี
  1. ผม ทรงสุภาพ 
  2. เสื้อเชิ้ตแขนสั้น  แขนยาว หรือสีออน หรือสีสุภาพ ไมมีลวดลาย ไมมี    

ดอก ตัวเสื้อขนาดพองาม สวมทับชายเสื้อไวในกระโปรง 
  3. กระโปรง สีดํา สีกรมทา สีเทา หรือสีน้ําตาลเขม ความยาวคลุมเขาแบบ

สุภาพ 
  4. เข็มขัดหนัง สีดําหรือสีน้ําตาล 
  5. รองเทา หุมสน แบบสุภาพ  
  12. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
             องคการบริหารสวนตําบลกง จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี       

7  สิงหาคม 2561 โดยปดประกาศไว ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกง อําเภอกงไกรลาศ 
จังหวัดสุโขทัย หรือทางเว็บไซด www. kong-sao.go.th 

      13. การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
                           (1) การข้ึนบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนน
สูงสุดลงมาตามลําดับ ถาคะแนนเทากันใหผูท่ีไดรับหมายเลขประจําตัวผูสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับท่ี   
สูงกวา  
                          (2) บัญชีรายชื่อผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร กําหนดใหบัญชีมีอายุใชได     ไม
เกิน 1 ป นับแตวันประกาศรายชื่อ ท้ังนี้ หากองคการบริหารสวนตําบลกง มีการสรรหาและเลือกสรรใน
ตําแหนงเดียวกันอีก และไดข้ึนบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรครั้งใหมแลว ใหถือวาบัญชีผูไดรับการ
สรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
   (3) ผู ท่ีไดข้ึนบัญชีผานการสรรหาและเลือกสรรได ถามีการอยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี้ ใหยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได คือ 
         (3.1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
  (3.2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือทําสัญญาจางเขาเปนพนักงานจางภายใน
ระยะเวลาท่ีองคการบริหารสวนตําบลกงกําหนด 
  (3.3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีได ตามกําหนดระยะเวลาท่ีจะทํา
สัญญาจางในตําแหนงท่ีสรรหาและเลือกสรรได 
  /14. การแตงตั้ง.... 
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        14. การแตงตั้งผูผานการเลือกสรร 
              ผูท่ีไดรับการเลือกสรรจะไดรับการแตงตั้งและทําสัญญาจางเปนพนักงานจาง และเริ่ม

ปฏิบัติงานไมกอนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดสุโขทัย มีมติใหความเห็นชอบ โดยจะตองมีผูคํ้าประกัน ในกรณี
ขาราชการเปนผูคํ้าประกันจะตองเปนขาราชการตั้งแตระดับปฏิบัติการข้ึนไป  

        15. ขอสงวนสิทธิ 
         ในกรณีท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย พิจารณาตรวจสอบแลว                      

ไมเห็นชอบในสั่งจางพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลกงขอสงวนสิทธิไมสั่งจางผูไดรับการสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรหรือผูเขารับการสรรหาและเลือกสรร
จะเรียกรองคาใชจายหรือความเสียหายใดๆ มิไดท้ังสิ้น ท้ังนี้ใหถือวาผูสมัครเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรทุกคนไดรับทราบเง่ือนไขหรือหลักเกณฑตามประกาศนี้โดยละเอียดแลว 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
  

                    ประกาศ   ณ  วันท่ี   2  กรกฎาคม  พ.ศ.2561 
 
 
 

                   (นายบุญทัน   เนียมหอม) 
                    นายกองคการบริหารสวนตําบลกง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผนวก  ก 
 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลกง เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร
เปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลกง ลงวันท่ี  2 กรกฎาคม 2561 

******************** 
ประเภทตําแหนง   พนักงานจางตามภารกิจ   

ช่ือตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒิ)  
      สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน 

ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู เรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ
คุณลักษณะตามวัย 

3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
5. ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6. ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. ความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
8. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขา

ศึกษาศาสตร เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัยหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ           
ก.อบต. กําหนเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ 

2. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดไมในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขา
ศึกษาศาสตร และไดปฏิบัติงานเก่ียวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยมีหนังสือรับรองจากหนวยงาน ซ่ึงระบุถึงลักษณะและระยะเวลาท่ีได
ปฏิบัติงาน 

3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุ
สภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน 

อัตราคาตอบแทน 
ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000.- บาท 

ระยะเวลาการจาง 
กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดสุโขทัย มีมติใหความ

เห็นชอบการจาง 

สิทธิประโยชน    
         ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 5 สิงหาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

 



 
เลขท่ี......................... 

 
ใบสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลกง 

 
เรียน ประธานกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 
 ดวยขาพเจา ประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลกง จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 

1. ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว).............................................................สัญชาติ....................................... 

2. เลขบัตรประจําตัวประชาชน.............................................ออกให ณ .................................................... 

3. อายุนับถึงวันปดรับสมัครไมต่ํากวา 18 ป เกิดวันท่ี........เดอืน...................พ.ศ............(อายุ.......ป.......เดือน) 

4. คุณวุฒิท่ีใชในการสมัครฯ..........................................................สาขา.................................................... 

จากสถานศึกษา...........................................เม่ือวันท่ี.........................................(ภายในวันปดรับสมัคร) 

5. ตําแหนงท่ีสมัครสอบ ตําแหนง.................................................................................………………………… 

6. อาชีพปจจุบัน......................................................................................................................................... 

7. ท่ีอยูตามทะเบียนบาน  

บานเลขท่ี............................หมูท่ี......................ถนน........................................ตําบล
..........................................อําเภอ..........................................จังหวัด.................................................
รหัสไปรษณีย......................................โทรศัพท............................................. 

8. ท่ีอยูปจจุบัน (ท่ีติดตอไดสะดวก)    ตามทะเบียนบาน 

บานเลขท่ี............................หมูท่ี......................ถนน........................................ตําบล
..........................................อําเภอ..........................................จังหวัด.................................................
รหัสไปรษณีย......................................โทรศัพท............................................. 

9. ชื่อ-สกุลบิดา.....................................................................อาชีพ
........................................................................... 

ชื่อ-สกุลมารดา.................................................................อาชีพ
........................................................................... 

10. สถานภาพทางครอบครัว  โสด   สมรส  อยาราง  หมาย 
11. ความสามารถพิเศษ

................................................................................................................................................................ 
     ................................................................................................................................................................ 
12. ประสบการณการทํางาน

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

     / 13. เอกสารหลัก..... 

ภาคผนวก  ข 
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13. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามายื่นวันสมัคร ซ่ึงไดลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลว        

รวม...................ฉบับ ไดแก 

 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน    
๖  เดือน (นับถึงวันสมัคร)  จํานวน  ๓  รูป   

 สําเนาวุฒิการศึกษา       จํานวน  ๑  ชุด 

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  ๑  ฉบับ 

 สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน  ๑  ฉบับ 

 ใบรับรองแพทยโรงพยาบาลของรัฐ ท่ีออกใหไมเกิน ๑ เดือน (ฉบับจริง)  จํานวน  ๑  ฉบับ 

 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภา
ออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน   

 เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) ระบุ
.......................................................................................................... 

 (หากขาพเจายื่นหลักฐานตาง ๆ ไมครบถวน หรือไมถูกตองตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร 
ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้) 

 ขาพเจาขอใหคํารับรองวา ขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการและขาพเจาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไปครบถวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ท่ีสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง 
 
 

ลงลายมือชื่อ.......................................................ผูสมัครสอบ 

(....................................................) 

วันท่ี................เดือน.........................................พ.ศ.................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สําหรับ...... 
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สําหรับเจาหนาท่ี 

ไดตรวจหลักฐานของผูสมัครแลว  มีดังนี้ 

      รูปถาย ขนาด  ๑  นิ้ว   จํานวน..................... 

      สําเนาวุฒิการศึกษา     จํานวน...................... 

      สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน..................... 

      สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน............................... 

      ใบรับรองแพทยจากหนวยงานของรฐั จํานวน................ 

      หลักฐานอ่ืนๆ......................................................... 

        ************************************ 

 

      หลักฐานถูกตองครบถวน 

      ไมครบถวน 

      เนื่องจาก.................................................................. 

      ……………………………………………………………………… 

 

     

 

  ลงชื่อ...............................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 

           (..................................................) 

ตําแหนง............................................................... 

วันท่ี.............เดือน................................พ.ศ………..……. 

 

    ไดรับเงินคาธรรมเนียมสมัครจาก   

นาย/นาง/นางสาว........................................................แลว 

จํานวน  ๑๐๐  บาท  (หนึ่งรอยบาทถวน) 

     ตามใบเสร็จรับเงินเลขท่ี..................เลมท่ี..................... 

 

 

 

 

 

 

     

   

 

 

 

 

 (ลงชื่อ)................................................เจาหนาท่ีรับเงิน 

          (...............................................) 

ตําแหนง......................................................... 

 วันท่ี.............เดือน................................พ.ศ………….… 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ค 
 

รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรเพ่ือแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจาง 
ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒิ) 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลกง ลงวันท่ี  2 กรกฎาคม 2561 
*********************** 

 
   1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (ภาค  ก)        (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       โดยวิธีการสอบแบบปรนัย  100 ขอ   

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 
2. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน  
4. ความรูเก่ียวกับประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุโขทัย เรื่องหลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง 
5. การใชภาษาและหลักเหตุผล การคิดคํานวณ 
6. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับตําบลกง 
7. การใชคอมพิวเตอรสําหรับการปฏิบัติงาน 
8. ความรูเหตุการณปจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

        2. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)      (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
            โดยวิธสีอบแบบปรนัย 50 ขอ และแบบอัตนัย 3 ขอ เลือกทํา 2 ขอ 

        (แบบปรนัย 50 คะแนน และแบบอัตนัย 50 คะแนน) 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖  
3. ความรูความสามารถเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ 

- จิตวิทยาเก่ียวกับเด็กอายุ ๓ – ๕ ป 
- ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
- หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
- การจัดประสบการณเรียนรูสําหรับผูเรียนตามชวงวัย 
- จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
- การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
- การบริหารจัดการผูเรียน 
- สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา      
- การสอนแบบโครงงานระดับปฐมวัย 
- การวิจัยในชั้นเรียน 
- การพัฒนาผูเรียน 
- การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
- การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน 
- การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

/3. ภาคความเหมาะสม..... 
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         3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)      (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)                 
             โดยวธิีสอบสัมภาษณ           

๑.  ประวัติสวนตัว การศึกษา บุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ  2๐ คะแนน 
๒.  วิสัยทัศนในการทํางาน ประสบการณในตําแหนง       2๐ คะแนน 
๓.  การควบคุมอารมณ อุปนิสัย ทวงทาวาจา การแตงกาย     2๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ      2๐ คะแนน 
๕.  มนุษยสัมพันธ การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงานและสังคม    2๐ คะแนน 

 
------------------------------------------------------------ 

  



  
 


