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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลกง 
******************** 

 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลกง อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุขัย มีความประสงคจะ
ดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 4 ขอ 18 ขอ 19 และขอ 20  แห งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี       
5 สิงหาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2559 องคการบริหารสวน
ตําบลกง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ดังตอไปนี้ 

  1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
1.1  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  

- ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒ)ิ จํานวน  1  อัตรา 
  2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและหนาท่ีความรับผิดชอบ   
                         (รายละเอียดตามภาคผนวก ก  ทายประกาศนี้) 

  3. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัคร 
      3.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติ
และไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้   

 (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกิน  60 ป 
 (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ 

หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะ
ตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล กําหนดดังนี้ 

 (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจ          
แกสังคม 

 (ข)  วัณโรคระยะอันตราย 
 (ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
 (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
 (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี
ในพรรคการเมือง       

        (6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

     
(6)  ไมเปนผูดํารง.... 
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(7)  ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

(9) ไมเปนพระภิกษุหรือสามเณร (ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝาย
บริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลง
วันท่ี 22 กันยายน 2521 หากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณร ในภายหลังระหวางดําเนินการ
สอบคัดเลือกก็จะไมอนุญาตใหเขารับการสอบคัดเลือกหากยังครองสมเพศอยูในวันท่ีดําเนินการสรรหา
และเลือกสรร) 

(10) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรในวันทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะ
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกาภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  

(11) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ตามมาตรฐานท่ัวไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือกฎหมายอ่ืน 

        3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
        ผูสมัครการสรรหาและการเลือกสรรตําแหนงใดจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงนั้นตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกง กําหนดไวในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายประกาศ  ผนวก ก) 
           4. อัตราคาตอบแทน    ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท          

           5. การรับสมัคร 
     5.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

                              ผูประสงคจะสมัครเพ่ือเขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง
สามารถติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดท่ี สํานักงานปลัด องคการ
บริหารสวนตําบลกง อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย ระหวางวันท่ี 16 – 25 กรกฎาคม 2561 ในวัน
และเวลาราชการ สอบถามทางโทรศัพทหมายเลข 0-5569-1513 ตอ 13 หรือทางเว็บไซด         
www. kong-sao.go.th 

         5.2. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันสมัคร 
        ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจางจะตองยื่นใบสมัครดวย

ตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวนพรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริง และฉบับ
สําเนารับรองสําเนาความถูกตอง มายื่นในวันสมัคร ดังนี้ 

       (1)  ใบสมัครตามแบบขององคการบริหารสวนตําบลกง   (ภาคผนวก  ข) 
       (2)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้ง

เดียวกันไมเกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันสมัคร) และใหผูสมัครลงนามรับรองดานหลังรูป  จํานวน  ๓  รูป   
                 (3)  สําเนาวุฒิการศึกษา หนังสือรับรอง หรือระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีระบุสาขา
ท่ีจะใชสมัคร (ฉบับภาษาไทย) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  อยางละ ๑  ฉบับ 

/(4) สําเนาบัตร.... 
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        (4)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง   จํานวน  ๑  ฉบับ 
           (5)  สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง    จํานวน  ๑  ฉบับ 
       (6)  ใบรับรองแพทยโรงพยาบาลของรัฐ ท่ีออกใหไมเกิน ๑ เดือน (ฉบับจริง) 

จํานวน  ๑  ฉบับ 
       (7)  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพ

ครูตามท่ีคุรุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน   
       (8)  หลักฐานอ่ืนๆ เชน สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) 

      6. คาธรรมเนียมการสมัคร 
          ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ตําแหนงละ  100 บาท (ขอสงวนสิทธิ

คาธรรมเนียมการสมัครจะไมจายคืนใหในกรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 

      7. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
         ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป

และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครตรงตามท่ีประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียด
ตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นและแสดงหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด ในกรณีท่ีมีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมมายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีกําหนดหรือยื่นเอกสารไม
ครบถวน จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใชในการ
สมัคร จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย  หากตรวจสอบภายหลัง พบวา ผูสมัครมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ี
องคการบริหารสวนตําบลกงกําหนดจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ ในการสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
หรือถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหเปนพนักงานจาง 

          8. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  
          องคการบริหารสวนตําบลกงจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและ

เลือกสรรเพ่ือเปนพนักงานจาง ในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2561 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกง 
อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย หรือทางเว็บไซด www. kong-sao.go.th 

  9. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
          หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก“สมรรถนะ” ท่ี

จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีองคการบริหารสวนตําบลกงกําหนด  โดยประเมินดวย
วิธีการสัมภาษณ และทดสอบความรู ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ ท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติงาน และคุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซ่ึงจําเปนและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน ดังนี้       

    9.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค  ก)          (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                          โดยวิธีการสอบแบบปรนัย  100 ขอ 

      9.2 ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)              (คะแนนเต็ม  
๑๐๐ คะแนน) 

         โดยวิธีสอบแบบปรนัย 50 ขอ และแบบอัตนัย 3 ขอ เลือกทํา 2 ขอ 
                             (แบบปรนัย 50 คะแนน และแบบอัตนยั 50 คะแนน) 

  9.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)                 
              โดยวิธสีอบสัมภาษณ   

        โดยรายละเอียดหัวขอตามเอกสารแนบทายประกาศ (ภาคผนวก ค) 
 

           / 10. หลักเกณฑ... 



               -4- 
         10. หลักเกณฑการตัดสิน 

            องคการบริหารสวนตําบลกง กําหนดใหผูผานการสรรหาและเลือกสรรตองได
คะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 เปนผูผานการสอบคัดเลือก 

     11. การแตงกาย 
       สุภาพบุรุษ 
        1. ผม  ทรงสุภาพ หามไวหนวด 
  2. เสื้อเชิ้ต แขนสั้น หรือแขนยาว สีขาว หรือสีสุภาพ ไมมีลวดลาย ไมมีดอก 

สวมทับชายเสื้อไวในกางเกง 
  3. กางเกง ขายาว แบบสุภาพ สีดํา สีกรมทา สีเทา หรือสีน้ําตาลเขม ไมมี

ลวดลาย 
  4. เข็มขัดหนัง สีดําหรือสีน้ําตาล 
  5. รองเทา หุมสน แบบสุภาพ ใชประกอบกับถุงเทาสีสุภาพ 
        สุภาพสตร ี
  1. ผม ทรงสุภาพ 
  2. เสื้อเชิ้ตแขนสั้น  แขนยาว หรือสีออน หรือสีสุภาพ ไมมีลวดลาย ไมมี    

ดอก ตัวเสื้อขนาดพองาม สวมทับชายเสื้อไวในกระโปรง 
  3. กระโปรง สีดํา สีกรมทา สีเทา หรือสีน้ําตาลเขม ความยาวคลุมเขาแบบ

สุภาพ 
  4. เข็มขัดหนัง สีดําหรือสีน้ําตาล 
  5. รองเทา หุมสน แบบสุภาพ  
  12. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
             องคการบริหารสวนตําบลกง จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี       

7  สิงหาคม 2561 โดยปดประกาศไว ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกง อําเภอกงไกรลาศ 
จังหวัดสุโขทัย หรือทางเว็บไซด www. kong-sao.go.th 

      13. การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
                           (1) การข้ึนบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนน
สูงสุดลงมาตามลําดับ ถาคะแนนเทากันใหผูท่ีไดรับหมายเลขประจําตัวผูสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับท่ี   
สูงกวา  
                          (2) บัญชีรายชื่อผูไดรับการสรรหาและเลือกสรร กําหนดใหบัญชีมีอายุใชได     ไม
เกิน 1 ป นับแตวันประกาศรายชื่อ ท้ังนี้ หากองคการบริหารสวนตําบลกง มีการสรรหาและเลือกสรรใน
ตําแหนงเดียวกันอีก และไดข้ึนบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรครั้งใหมแลว ใหถือวาบัญชีผูไดรับการ
สรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
   (3) ผู ท่ีไดข้ึนบัญชีผานการสรรหาและเลือกสรรได ถามีการอยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี้ ใหยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได คือ 
         (3.1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
  (3.2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือทําสัญญาจางเขาเปนพนักงานจางภายใน
ระยะเวลาท่ีองคการบริหารสวนตําบลกงกําหนด 
  (3.3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีได ตามกําหนดระยะเวลาท่ีจะทํา
สัญญาจางในตําแหนงท่ีสรรหาและเลือกสรรได 
  /14. การแตงตั้ง.... 
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        14. การแตงตั้งผูผานการเลือกสรร 
              ผูท่ีไดรับการเลือกสรรจะไดรับการแตงตั้งและทําสัญญาจางเปนพนักงานจาง และเริ่ม

ปฏิบัติงานไมกอนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดสุโขทัย มีมติใหความเห็นชอบ โดยจะตองมีผูคํ้าประกัน ในกรณี
ขาราชการเปนผูคํ้าประกันจะตองเปนขาราชการตั้งแตระดับปฏิบัติการข้ึนไป  

        15. ขอสงวนสิทธิ 
         ในกรณีท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย พิจารณาตรวจสอบแลว                      

ไมเห็นชอบในสั่งจางพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลกงขอสงวนสิทธิไมสั่งจางผูไดรับการสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรหรือผูเขารับการสรรหาและเลือกสรร
จะเรียกรองคาใชจายหรือความเสียหายใดๆ มิไดท้ังสิ้น ท้ังนี้ใหถือวาผูสมัครเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรทุกคนไดรับทราบเง่ือนไขหรือหลักเกณฑตามประกาศนี้โดยละเอียดแลว 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
  

                    ประกาศ   ณ  วันท่ี   2  กรกฎาคม  พ.ศ.2561 
 
 
 

                   (นายบุญทัน   เนียมหอม) 
                    นายกองคการบริหารสวนตําบลกง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผนวก  ก 
 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลกง เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร
เปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลกง ลงวันท่ี  2 กรกฎาคม 2561 

******************** 
ประเภทตําแหนง   พนักงานจางตามภารกิจ   

ช่ือตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒิ)  
      สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหนาท่ีหลักเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน 

ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู เรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ
คุณลักษณะตามวัย 

3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
5. ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6. ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. ความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
8. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขา

ศึกษาศาสตร เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัยหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ           
ก.อบต. กําหนเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ 

2. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดไมในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขา
ศึกษาศาสตร และไดปฏิบัติงานเก่ียวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 3 ป โดยมีหนังสือรับรองจากหนวยงาน ซ่ึงระบุถึงลักษณะและระยะเวลาท่ีได
ปฏิบัติงาน 

3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุ
สภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน 

อัตราคาตอบแทน 
ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 15,000.- บาท 

ระยะเวลาการจาง 
กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ 4 ป และไมกอนวันท่ี ก.อบต.จังหวัดสุโขทัย มีมติใหความ

เห็นชอบการจาง 

สิทธิประโยชน    
         ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 5 สิงหาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

 



 
เลขท่ี......................... 

 
ใบสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลกง 

 
เรียน ประธานกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 
 ดวยขาพเจา ประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลกง จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 

1. ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว).............................................................สัญชาติ....................................... 

2. เลขบัตรประจําตัวประชาชน.............................................ออกให ณ .................................................... 

3. อายุนับถึงวันปดรับสมัครไมต่ํากวา 18 ป เกิดวันท่ี........เดอืน...................พ.ศ............(อายุ.......ป.......เดือน) 

4. คุณวุฒิท่ีใชในการสมัครฯ..........................................................สาขา.................................................... 

จากสถานศึกษา...........................................เม่ือวันท่ี.........................................(ภายในวันปดรับสมัคร) 

5. ตําแหนงท่ีสมัครสอบ ตําแหนง.................................................................................………………………… 

6. อาชีพปจจุบัน......................................................................................................................................... 

7. ท่ีอยูตามทะเบียนบาน  

บานเลขท่ี............................หมูท่ี......................ถนน........................................ตําบล
..........................................อําเภอ..........................................จังหวัด.................................................
รหัสไปรษณีย......................................โทรศัพท............................................. 

8. ท่ีอยูปจจุบัน (ท่ีติดตอไดสะดวก)    ตามทะเบียนบาน 

บานเลขท่ี............................หมูท่ี......................ถนน........................................ตําบล
..........................................อําเภอ..........................................จังหวัด.................................................
รหัสไปรษณีย......................................โทรศัพท............................................. 

9. ชื่อ-สกุลบิดา.....................................................................อาชีพ
........................................................................... 

ชื่อ-สกุลมารดา.................................................................อาชีพ
........................................................................... 

10. สถานภาพทางครอบครัว  โสด   สมรส  อยาราง  หมาย 
11. ความสามารถพิเศษ

................................................................................................................................................................ 
     ................................................................................................................................................................ 
12. ประสบการณการทํางาน

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

     / 13. เอกสารหลัก..... 

ภาคผนวก  ข 
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13. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามายื่นวันสมัคร ซ่ึงไดลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองแลว        

รวม...................ฉบับ ไดแก 

 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน    
๖  เดือน (นับถึงวันสมัคร)  จํานวน  ๓  รูป   

 สําเนาวุฒิการศึกษา       จํานวน  ๑  ชุด 

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  ๑  ฉบับ 

 สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน  ๑  ฉบับ 

 ใบรับรองแพทยโรงพยาบาลของรัฐ ท่ีออกใหไมเกิน ๑ เดือน (ฉบับจริง)  จํานวน  ๑  ฉบับ 

 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภา
ออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน   

 เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) ระบุ
.......................................................................................................... 

 (หากขาพเจายื่นหลักฐานตาง ๆ ไมครบถวน หรือไมถูกตองตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร 
ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้) 

 ขาพเจาขอใหคํารับรองวา ขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการและขาพเจาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไปครบถวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ท่ีสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง 
 
 

ลงลายมือชื่อ.......................................................ผูสมัครสอบ 

(....................................................) 

วันท่ี................เดือน.........................................พ.ศ.................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สําหรับ...... 
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สําหรับเจาหนาท่ี 

ไดตรวจหลักฐานของผูสมัครแลว  มีดังนี้ 

      รูปถาย ขนาด  ๑  นิ้ว   จํานวน..................... 

      สําเนาวุฒิการศึกษา     จํานวน...................... 

      สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน..................... 

      สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน............................... 

      ใบรับรองแพทยจากหนวยงานของรฐั จํานวน................ 

      หลักฐานอ่ืนๆ......................................................... 

        ************************************ 

 

      หลักฐานถูกตองครบถวน 

      ไมครบถวน 

      เนื่องจาก.................................................................. 

      ……………………………………………………………………… 

 

     

 

  ลงชื่อ...............................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 

           (..................................................) 

ตําแหนง............................................................... 

วันท่ี.............เดือน................................พ.ศ………..……. 

 

    ไดรับเงินคาธรรมเนียมสมัครจาก   

นาย/นาง/นางสาว........................................................แลว 

จํานวน  ๑๐๐  บาท  (หนึ่งรอยบาทถวน) 

     ตามใบเสร็จรับเงินเลขท่ี..................เลมท่ี..................... 

 

 

 

 

 

 

     

   

 

 

 

 

 (ลงชื่อ)................................................เจาหนาท่ีรับเงิน 

          (...............................................) 

ตําแหนง......................................................... 

 วันท่ี.............เดือน................................พ.ศ………….… 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ค 
 

รายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรเพ่ือแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจาง 
ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒิ) 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลกง ลงวันท่ี  2 กรกฎาคม 2561 
*********************** 

 
   1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (ภาค  ก)        (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       โดยวิธีการสอบแบบปรนัย  100 ขอ   

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 
2. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน  
4. ความรูเก่ียวกับประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุโขทัย เรื่องหลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง 
5. การใชภาษาและหลักเหตุผล การคิดคํานวณ 
6. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับตําบลกง 
7. การใชคอมพิวเตอรสําหรับการปฏิบัติงาน 
8. ความรูเหตุการณปจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

        2. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)      (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
            โดยวิธสีอบแบบปรนัย 50 ขอ และแบบอัตนัย 3 ขอ เลือกทํา 2 ขอ 

        (แบบปรนัย 50 คะแนน และแบบอัตนัย 50 คะแนน) 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  
2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖  
3. ความรูความสามารถเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ 

- จิตวิทยาเก่ียวกับเด็กอายุ ๓ – ๕ ป 
- ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
- หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
- การจัดประสบการณเรียนรูสําหรับผูเรียนตามชวงวัย 
- จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
- การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
- การบริหารจัดการผูเรียน 
- สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา      
- การสอนแบบโครงงานระดับปฐมวัย 
- การวิจัยในชั้นเรียน 
- การพัฒนาผูเรียน 
- การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
- การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- การจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน 
- การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

/3. ภาคความเหมาะสม..... 
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         3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)      (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)                 
             โดยวธิีสอบสัมภาษณ           

๑.  ประวัติสวนตัว การศึกษา บุคลิกภาพและปฏิภาณไหวพริบ  2๐ คะแนน 
๒.  วิสัยทัศนในการทํางาน ประสบการณในตําแหนง       2๐ คะแนน 
๓.  การควบคุมอารมณ อุปนิสัย ทวงทาวาจา การแตงกาย     2๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ      2๐ คะแนน 
๕.  มนุษยสัมพันธ การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงานและสังคม    2๐ คะแนน 

 
------------------------------------------------------------ 

  



  
 


